
 

 

   آگهی مناقصه  تامین نیروی انسانی                                                                                    

 
 

اينكه       نفر به    200حدوداين شركت در نظر دارد بخشي از تامين نيروي انساني خود را به طور تقريبي   با عنايت به 

واجد شرايط   كــار هاي از طريق مناقصه عمومي  پيمانكار  از  بازديد  و ضمن  ذيل  توضيحــات  به  توجه  با  نمايد  واگذار 

، در پــاكت در بسته به واحد دبيرخانه  22/12/1403حداكثر تا تاريخ    1404واگــذاري ، قيمت پيشنهادي خود را براي سال  

 شــركت تحويل و رسيد دريافت نمائيد . 

 توضيحات : 

پيشنهادات مختار است-1 قبول  يا  و  .كارفرما دررد  با شركت هاي  )داشتن حسن شهرت  قبول در همكاري  قابل  رزومه 

 ( همتراز الزاميست

 حجم معامله را بدون تغيير قيمت كاهش و يا افزايش دهد .  %25كارفرما مجاز است -2

 .بيمه به عهده پيمانكار است 67/16كليه كسورات قانوني شامل -3

پيمانكار متعهد است كليه مقررات و قــوانين كار و تامين اجتماعي و همچنين حفــاظت فني و ايمني و بهداشتي را در   -4

خصوص كارگران خود از جمله ساعات كار ، تعطيلات هفتگي و رسمي ، مرخصيها ، بن ، عيدي ، پايانكار ، حق مسكن ، حق  

 ن دستمزد و حق بيمه و ساير مزاياي پرسنلي در حد قانون كار ميباشد .  اولاد و غيره را رعايت نموده و موظف به تامي

پيمانكار موظف است نيروهاي خود را از افراد واجد شرايط و داراي صلاحيت و متعهد به رعايت كليه مقررات اخلاقي   -5

 و از هر نظر قابل اطمينان به كار گمارد و كارت شناسايي ممهور به مهر شركت در اختيار آنان قرار دهد . 

 داشتن برگ عدم سوء پيشينه كيفري از اداره تشخيص هويت و كارت بهداشت سلامت براي افراد پيمانكار الزامي است.   -6

 ندارد .  ديگر  پيمانكار حق واگذاري تمام يا قسمتي از قرارداد را به شخص يا اشخاص حقيقي و حقوقي  -7

پيمانكار مسئوليت خسارت ناشي از سهل انگاري و تعلل افراد معرفي شده را تعهد و كل خسارات وارده در حق كارفرما    -8

 را تقبل مي نمايد .  

پرسنل خود را تهيه و در مهلت هاي    سازمان امور مالياتيپيمانكار متعهد است ليست بيمه سازمان تامين اجتماعي و    -9

 آن را ماهانه به شركت ارائه نمايد .  پرداخت قانوني به ارگانهاي ذيربط تحويل و گواهي 

تامين    -10 اجتماعي براساس مشاغل همگن شده  تامين  بيمه  را ماهانه  ليست مشاغل پرسنل خود  پيمانكار موظف است 

 و در پايان قرارداد نسبت به ارائه مفاصا حساب اقدام نمايد.اجتماعي با نظارت شركت ارسال نمايد 

 پيشنهاد قيمت :  

 . ارائه نمايدبه صورت ناخالص  درصد پيشنهادي خود راپيمانكار موظف است با در نظر گرفتن تمامي شرايط مناقصه 

شركت  و اساسنامه    )شامل آخرين اعضاي هيئت مديره(  ثبتيتصوير پروانه كسب از اتحاديه مربوطه و آخرين تغييرات    -1

و همچنين  ) الف (  در پاكت  شركت در مناقصه   سپردهاصل فيش از اداره كار و امور اجتمــاعي ، معتبر  و گواهي صلاحيت 

  .را در پاكت )ج( ارائه نمايددرصد    برگ پيشنهادو ) ب (  در پاكترا رزومه كاري و مشخصات فني  

تبصره : كليه اسناد و مدارك مورد درخواست بايستي توسط صاحبان امضاهاي مجاز شركت پيمانكاري امضاء و ممهور به 

 . مربوطه گرددهمراه قبولي شرايط ذكر شده در آگهي  به مهر شركت 

 

 

 

 



 

 

 

 

ببه  سپرده شركت كنندگان در مناقصه    -2 تا سوم  نتايج مناقصه    ظرف مدت يک هفته  غير از نفرات اول  از اعلام  پس 

او به نفع   نتيجه حاضر به عقد قرارداد نشود سپرده  از اعلام  تا يک هفته پس  مسترد خواهد شد چنانچه برنده مناقصه 

شركت ضبط و با نفر دوم قرارداد منعقد خواهد شد و اگر نفر دوم نيز حاضر به عقد قرارداد نشود سپرده او به نفع  

قرارداد منعقد خواهد شد ، در صورتيكه نفر سوم نيز حاضر به عقد قرارداد نشود ضمن ضبط    شركت ضبط و با نفر سوم

 سپرده او مناقصه تجديد خواهد شد . 

بعنوان سپرده شركت در مناقصه به حساب سيبا به شماره  )دوميليارد ريال(    2000،000،000شركت كنندگان بايد مبلغ  -3

  )الف( نزد بانک ملي شعبه استاد شهريار به نام شركت داروسازي دانا واريز و فيش واريزي را در پاكت    0100532430004

 به اين شركت ارسال نمايند .  بهمراه ساير پاكت ها و  قرار داده

 تامين وسيله  اياب و ذهاب ، غذا ، البسه و وسايل حفاظت فردي كارگران به عهده كارفرما مي باشد.  -4

 تامين ابزار و مصالح كار بعهده كارفرما ميباشد و در جدول پيشنهادي منظور نگردد .  -5

 به پيشنهادات مبهم و مشروط و فاقد سپرده و خارج از فرمت ارائه شده پاسخ داده نمي شود. -6

آخر  هر ماه الزامي است و پس از پرداخت حقوق به كارگران  در داشتن توانايي پيمانكار براي پرداخت حقوق پرسنل  -7

 از سوي پيمانكار ، از طرف كارفرما به پيمانكار پرداخت خواهد شد.

- نوبت كاري-درصد پيشنهادي براي كل مبالغ دريافتي از شركت با درنظر گرفتن كليه هزينه ها)اعم از حقوق مزايا   -8

به صورت  براي كل مبلغ ماهانه    (ب كاري و اضافه كاري و بيمه تامين اجتماعي و بيمه مسوليت با لحاظ سود مالي پيمانكارش

 ارائه گردد. ناخالص 

 

 

                                                                                                                                        

 سید یعقوب فتح الهی دکتر                                                                                                                    

 سرپرست شرکت داروسازی دانا                                                                                                                                   

 

 

 

 درصد پیشنهادی=.................................................................... 

 

 

 

        تمامی موارد درج شده در آگهی مناقصه را مطالعه نموده و قبول دارم.-

 

 مهر+ امضاء                                                                                                                                                            

 
 


